Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen Provinz der i)
Salesianer Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe. @ @

Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten fiir benachteiligte Kinder und Jugendliche am

Helenenberg und in AuRenwohngruppen: (Intensiv) begleitete Wohnformen,

Ausbildungsbetriebe, MaBnahmen der Berufsorientierung und — vorbereitung mit einer

Berufsschule, eine Forderschule mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung sowie DON BOSCO
ambulante und sozialrdumliche Angebote. HELENENBERG

In Kooperation mit dem Jugendwerk Don Bosco in Trier-West suchen wir fiir das Don Bosco Mobil in
Trier-West und den ambulanten Bereich im JHZ Helenenberg ab sofort eine engagierte Personlichkeit
als

Sozialpadagogen/ Erzieher (m/w/d)

in Vollzeit oder Teilzeit

Gesucht wird eine organisationsstarke, zielstrebige padagogische Fachkraft, die in enger Absprache
mit der Padagogischen Leitung und Bereichsleitung die Kinder und Jugendlichen, sowie deren
Familien begleitet.

Die Vollzeitstelle ist zu je 50% in den beiden Einrichtungen verortet.

lhre Verantwortung:
e Animieren zu und Gestalten von freizeitpadagogischen Angeboten
e Padagogische Begleitung und Ansprechpartner bei Fragen und Problem
e Forderung und Unterstitzung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
e Aktivierung individueller Ressourcen der jungen Menschen
e Vermitteln von Konfliktfahigkeit und gewaltfreien Lésungsstrategien
e Starkung und Aufbau eines sozialen Netzes, Integration im sozialen Umfeld
e Mitwirkung an und Erstellung von Férder- und Hilfeplanen

lhr Profil:

e Eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) oder ein abgeschlossenes
Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik

e Interesse und Begeisterung an und fiir die Arbeit mit jungen Menschen

e Engagement und Eigenverantwortlichkeit

e Empathie und Einfihlungsvermogen fir unsere Kinder und Jugendlichen

e Die Bereitschaft zum flexiblen Arbeit, auch in den Abendstunden

e Sieidentifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit,
diese im Berufsalltag zu leben

Wir bieten:

e Einen vielfdltigen und interessanten Tatigkeitsbereich

e Eine umfassende Unterstitzung und Begleitung durch erfahrene Mitarbeiterlnnen bei der
Einarbeitung in die verantwortungsvolle Aufgabe

e Moglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung

e Teilnahme an Supervisionen

- 4 A Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts mit rund
m 30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Turkei.

Néhere Informationen tber die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter



http://www.donbosco.de/
http://www.helenenberg.de/

e Moglichkeit zum Erwerb des Fihrerscheins Klasse C

e Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen: eine betriebliche
Altersvorsorge (ZVK) und eine Jahressonderzahlung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen!

Senden Sie diese per E-Mail an:
bueker@donbosco.de
michael.schneider@helenenberg.de
bewerbung@helenenberg.de
Ihre Ansprechpartnerinnen: Simone Hangen, Bereichsleiterin, Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig
P. Reinhard Biiker, Leitung Jugendwerk, GneisenaustralRe 31, 54294 Trier
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