
TISCHLER/IN

Erwartung:

Vorliebe für Umgang mit dem Werkstoff Holz, Interesse
am Bauen (Ausbauelemente wie Fenster, Türen und Trep-
pen herstellen und einbauen), Neigung zu handwerklicher
Tätigkeit (Holzmöbel herstellen, Innenausbauten durch-
führen, Holzoberflächen behandeln), Neigung zu Präzisions-
arbeit (passgenaue Holzverbindungen herstellen), Neigung
zum Umgang mit technischen Geräten, Maschinen und An-
lagen (z.B. Säge-, Hobel- und Fräsmaschinen), Neigung zu
praktisch-zupackender Tätigkeit (Montagearbeiten durch-
führen), Neigung zu kundenorientierter Tätigkeit (auf 
Kundenwünsche eingehen).

 
Tätigkeitsorte:

Tischler/innen arbeiten überwiegend bei Herstellern von
Möbeln, Holzwaren oder -konstruktionsteilen sowie im
Tischlerhandwerk, z.B. in Bautischlereien. Darüber hinaus
können sie bei Herstellern von Holzwerkstoffen oder in
Baumärkten und Möbelhäusern beschäftigt sein.

Auch Theater mit eigener Tischlerei, Messebauunternehmen
oder Betriebe des Schiffbaus kommen als Arbeitgeber infrage.

Aufgaben:

Herstellern von Möbeln, Holzwaren oder -konstruktionsteilen.

Berufsanforderungen:

Sorgfalt (Arbeit nach technischen Zeichnungen, Werkstückemaßgenau herstellen)
Teamfähigkeit (Zusammenarbeit mit anderen Fachkräften bei der Montage von
schweren Bauelementen wie Treppen und Theken erforderlich), Kundenorientierung
(Kunden beraten, auf Gestaltungswünsche von Kunden eingehen.

Ausbildungszeit: 3 Jahre


